"SCLARA PROGETT] ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE — ENTE DEL TERZO
SETTORE "

Art. 1 - Costituzlone, denominazione = sede

It costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge & ugno 2016 n, 106 & del 0. Lgs. 3
luglio 2017 n_ 117 {Codice del terzo Settora), cosl come modificate dal D. Las. 3 agosta
2018 n. 105, una Associarione di Promazione Sociale - Ente del Teroo Settore denominata:
"Sclara Progettl assoclazione di Fromozione Sodale - Ente del Terzo Settore®, In sigla
“Sciara Progettl ARS. - ETS") awvente sede nel Comune di Florenzuola d&rda [PC),
aperante senza fini di luere, Leventuale rasferimento della sede saciale nell'amblte del
rmedesima Camune nan eampoerts modifica statutaria € potra essere declsa con delibera
dell’Assemblea ordinarin

La durata dell'Associarinne & [limitata.

Art. 2 - Scopi e atthith

Uhssaeiarone persegue linalith eiviche, saldaristiche & di utllith sackale attraversa la
svolgimento continuaie di atiivich di interesse generzle al sensi dell'Art. 5 del Do Lgs. 3
luglie 2017 n, 117, codi come modificato dall'art. 3 del 0. Lgs 3 egosto 2018 m. 1065,
prevalentemente a favore degli associati e di terd finalizzate a:

- educazione, wiruzione & formazions professionals, ai sensl della legge 2B marza 2003,
n. 53, e successive modificarion], nonche e attivity culturali di interesse soclale con
finalith echucativa, Art. 5 del O, Lgs. 3 luglio 2017 n, 117 bettera d);

- arganizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
inchuse attivich, anche sditorisdi, di promaozione & diffusions della cultura & della pratica
del velontariate o delle sttivith di interesse generale di cui alfért, 5 del O, Lgs. 3 luglio
Z0L7 m. 117 leitera i);

- farmadione edtra-ccalastica, finalizsata alla prevensnone dells dispertione cealastics & sl
successo sealastico ¢ formativa, alla prevengione del bullismeo o al contrasto della poverta
educativa, Art, 5 ded O, Lgs. 3 luglio 2007 n. 117 lettera |);

- alloggio sociale, ai sensi del decrebo del Ministero delle infrastrutture del 32 aprile 2008,
e successive modifcazioni, nonché agni altra attivita di caratiere resadenziale
temporanen diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitar, culturali, formativi o lavarstivi
Art. 5del In Les. 3 luglio 2017 n. 117 lettera qf;

- promazione della cultura della legalita, deils pace tra i popoli, dells nonviolenza e delia
difesa non armata, Art, 5 del D, Lgs. 3 heglio 2007 n, 117 lettera v

- premazione 2 tutela dei diritti uwmani, civili, socali e pefiticl, monché dei diritti dei con-
sumatari e degli utentl dalle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, pro-
maziane delle parl opgortunita e delle inlziative di alute reciproco, incluse le banche dei
temp di eul all'articala 27 defla legge B marza 2000, n. 53, e @ pruppl &i ecgulsto salidate
di cul sll'artlcoto 1, comma 266, dells legge 24 dicermbre 2007, n. 244, Art. 5 del D. Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 lattera w);

Per persegilre gl scapi sapraindicat, I'Associezione realizza | seguentl interventi: attivita
di solidarieth sociale rivalte a rmenor, o disabill, 8 extracomuniter], ad anzlanl o comuengue
a categarie deboli o a rischio, che necessiting di une qualche farma di sostegna. Le atti-
vith patranno rivelgarsi anche 3 categorie che non manifesting disagio in un'altica gre-
ventiva, al fine di prevenire il disagio e Misalamento sociasle, culturale & relazionale,

In particofare, per la realizzazione degli scopi prefissati o nallintento di agire in favore di
tutta la collettivitd, PAssociazione si propone di;




Swodgere atthvitd istituzionale, |3 conservazione, la promazione, lo sviluppa,

la creazione, l'organizzazions, 13 produzione € [ distribuzione di spettacoli

di teatro per bambind, regart ed adultl, su tutte il terrtorio italiano e all'e-
steno)

L'organizzarione & gastione di laboratori, workshop e seminan didattic tea-
trall, cinematagraficl, di architettura, di danza, di muslca, di fotograflz e arte

im genere € di cucing per promozione @ una itura alimentare sana per
bambini ragazzt ed adultl;

Gestione di spas artiticl, guall testr, cinema & speed df divulgazione culturale

e per la diffusione di una cuftura teatrale deli®arte In tutti | suol generi;
Pubbllcazione & praduziane di rviste, libri e giomall, cortometragal, doou-
rrentar, lungometr saE;

Collaborarione can altre realty artistiche e assoclative ed enti gubblicl & pri-
vallin Italia e all'estero:

Gastions dl laborpter con paleologl e pedagoglsti per bambinl, ragazzl ed
aduh:li_;

Creazigne di strutfure o accoglienza e sostegno per bambinl, ragars ed
adulti con disagl o disabilith;

Creaziane e gestions di luoghi ricreativi e di sostegno per barmbini, regazzi ed
adulti, normadotati @ disahili;

Creazione di strutture di aspitelits, asili nido, spazio glochi & luoghl di cure psi-
cologiche per bambind, ragazzl & adultl,

Collaboragion] con altre realts associative nell'ambito della psicelogia in Italia e
all'estero;

La pramaziane & ka diffusione di una culturs alimantare cana ed equilibrata
con particolare attenzione alla roalth ai prodoiti made in Taby;

Pramazione di prodotti locali come ofio, wino & abi natural italiani & prove-
nienti da realth associative impegnate nel sociale & nel recupero di territor
problematic in italia e all’estern;

Creazione di quughi di divulgaziong di una cultura alimentare sana, di incantra &
dibattito sull'sfimentazione e di spazi di promozione di cibo naturale 2 a km
o,

La promozione del territorio ¢ dai prodot tipici attraverso manifestazioni socio
= Culturati;

L'apgregazione del membri socl tramite incontri presso la sede amministra-
tiva, legale ed operativa dell'sssociazione,

Promuovere, arganizzare e gestire coryepni & conpgressi, fiare 8 manifestazioni
relative ad Interessi amblentall, oulturali, seclali turisticl, sportivi, ricreativi 2
dello spettacoio;

Prarmuavere lg solideriets tra | soc;

Favorire bo sviluppo di manifestaziond teatrali, anche per conto di alti-enti.
fosviare percorsi formativl istituendo borse di studio relativamente &l settore
culturaie, delle arti e dello spettacodo;

Pramuovers [ riconversone di aree e sitl, dismassi, industriali & non;
Promuowere ricerche, inchieste e sfudi di respiro nazionale;

Gesting spadi espositivi;

Per il raggiungiments di dette finalith, le guall non slano In contrasto con guelle

citate nel presente Statutn, Fassociazions “SCIARS PROGETTI", potra collabe-.

rare con qrgan'q:ai:iuni no prdfit o aderire & qu:lgitﬁ ente Pubblica & Privata,
Lacate, Mazionale ed interparionale & collaborare con organismi, movimenti ed
associazioni con i-quali lo ritenga utile per la realizzazions dello scopa primaria
e al fine di pravenire il disagio e l'isolamento, sociale, cultwrale & relazionale dei
civarsamente abili e delle fasce pio disagiate;

Avlare percorsl farmativl istituendo borse di sthudio relativamente al settore
culturale defle artl & dello spettacolo;



= Promuovere ricerche, inchieste e studi di respire nazionale;

—  iQestire spazi espositivi;

= Lorganizzazione di attvitd formative & promozionall a favore di coloro che
aperano nel campa della creativita, delle arti, dello spettacolo ¢ dalla culturs
im ganars;

= Ladiffuslone di una pll vasta conoscenza delle produzioni artistiche attraverso
corsi di formazione ed iniziative 3 ivello nationale ed internagionale, favo-
rendo ed Incentivando || rapporto tra la produzione artistica ed il mercato;

= Promueovere I'deazlone, la progettazione, Ia realizzazions, Iz produzione, la di-
vulgazionea ed Inflne la distribuzicne e commercializzazione di artefatti di co-
municazione tradizienali o innovativi, nella fattispecie, #d esempio, I"organiz-
zarone di serate folkloristiche o a terna del varl argomenti sopracoitat inse-
rendo nella medesima serata, cormvegnl, teatro, musica, congressl, ecc,

= Promugvers i consume e l2 diffusione di prodott locali, naturali, ecocompats-
hill, sostensnda | prodottl locall e gestendo 'acquisto, Ba distribuzions & 1z ven-
dita di afimenti, bevende ed aliri prodottt derivatl da eccedenze del sod di
gruppi di acquisto;

=  L'Assoclarione, inolire opererd e promucvers qualsiasi attivita che venga rite-
nuta utile per bl reggiungimanto degli scopi sociali, ossia la solidaneta sociale
ed in particalar modo integrando & reintegranda mel moado del lavera, anche
tramite Associarone stessa, persone disagiate, ciitadini extracomunitar, per-
soni ehie per limiti di 8th non rentrano pib nel normall contrattl di lEvoro ed
altre analoghe situazioni indigenti, in mode da fecilitarme nserimento nel tes-
subs sociale e al fine di prevenire || disagio & 'sofamento culturale e relazionzle
dei dversamente abili e delle fasce pli disagiate.

- L'Associations per il conseguimento dello scopo sodale, potra svelgere in via
non privalente qualungue allrs attivitd connessa e affine a quelle sapra elen-
tate e compiere tutti gh atti o concludere tutte le operazioni contrattuall ne-
cossarie o ukili ala realizzazione degli scopi se<iali ofo in agnl moda dirette-
mente o indirettamente attinenti ai medesimi o tra 'altro & solo per ndica-
rione esemplificativa & non limitativa,

Le attivita di cul al comma precedente, o quelle ad edse drefaments CONNESSE, 5000
rivolte agll associati ed a terzi @ sono svolte in modo continuative @ prevalentemente
tramite le prestaziont personali, volontarie & gratuite dei propri aderents,

L'Astociazione pud avealersi di volontard nelle svoelgimento delle proprie attheita. |
vodontari che swolgono attivita di wolontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro,

Kivolontarl possono essere rimborsate d3ll' Azsocaziona soltanto le spase effetivarmentes
sostenute g documentate per Mattvita prestata, entro | miti massimi e alle condiziond
praventivamante stabilite dall'Organo Amministrativo,

In caso di necessitd & possiblle essumere lavoratori dipendenti o snalersi oi prestaziond
di lawore autsnomao, anche reorrendo al propr associzti nei limith previsti dalla rormativa
vigernte,

LU'hszaciazione potra essrgitase attivica diverse da guelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, seeondo quanto prevista dalla nermativa vipente in materiz di terzo sattore
Tali attivita seranna deliberate dall'Organa di Amministrazione conformerente alie linee
di indirizzo dell'assernblea dei soci.

Art. 3 - Rikorie economiche

Uhsaaciazione trae e risorse econamiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

o



1. guote e contributl degli associati;

2. eredic, donadionl e egath

3. contribull dello State, delle reglonl, & ent loeall, di entl o ) Btituzionl pub-
blici, anche flnalizeat! al sostegno i speclfic e dotumentat! programmeé rea-
lizzatl nell*amblite del finl statutarl;

d. contribu® dell'Unione Europea & i ul‘ganll.miinl:l:rnatinnﬂl;

enatrate dervanti da prestazloni di senvizl convenzionati;

6. provent| dalle cessianl di beni & servizl agli zssocati e a terzl, anche attraversa
lo swolgiments di attivith economiche di natura cormmerciale, artigianale o
agrieala, svelte in maniers ausiliaria e sussidiaria & comungue finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate desivanti da iniztative promosionall finalzzate al proprio finanaia-
manio, quali feste e soltaserizioni anche a premi;

8. altre entrate compatibili can le finalith sociali dell'associazionisma di prasno-
zione sociale;

10 ogni altra entrata ammessa ai sensi del Gtato DAgs, M.117/2017,

En

Il fando comune, costituito — a titolo esemplificative @ non esaustive — da avanzi &
gestione, fondi, rsarve & tutti | beni scquisiti & qualszasi ttalo dall' Assasiazione non & mas
ripartibile fra gli alacciati, né durante |a vite dellassssciazione né all'atte del suo
sciogliments, & sensi della normativa vigenke in materia di terzo settore,

E vistata la distribuzions, anche indiretta, di utili ¢ avansi di gestione, nonché di fondi o
riserve comungee denominate a fondator, associati, faworatori & collaboratori,
amministraton @ sd aliri componenti degli argani sociali, anche nel caso di recesso o &
agni altra ipotesi @i scioglimente individuale del rapporto associative,

51 condiderano in ogni caso distribuzions indiretta & utili le ipotesi previde dall'astiosia
8, comma 3, letbere a) — e} 0. Lgs, N, 117/2017.

G¥ avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per ka realizzaziane delle
attivita istituzionali 2 di quelle ad esse direttamente connesse.

Vesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio & termine rispettivamente # primo
gennaio ed i trentuno dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio I'Organo di Amministrazione redige # bilancio consuntivo o
rendiconto &, ove ne ricorrano | preseppost di legge, |l bifando sociale, € lo sottopone
al'approvazigne dell'Assemblea del soci entro quattro mesi,

Copia del bilancio consuntive verra messa a disposiziona di tutt gli associati con congreo
anticipo rispetto all'Azzamblea corvacata per |2 relativa approvaziane.

L'idrgano ¢l Amministrazione documenta i1 carattere secondanio e strumentale delle
attivitd diverse aventualmeante svalte nal docurment! del bifanco di esercizio,

Laddove cib sie ritenute opportene dell'Organo di Amministrazione o ne ricorrana |
prasuppostl di legge, I'Organo di Amministrazions, entro | medesimd tarmini previsti per
it bilanclo, pradisponse § bilancie sociale, da sottoperre al'fssemblea del socl entro
quatire mesi per la definitiva approvazione,

I decumenti di bilansis sono redattl ai sensl depli artieall 13 & seguenti del Digsa
1172017 v delle relative norme i gttuasione,

Art. d - Membr dell'Associazione

All'associazione postono aderire senga alcun tpo di discriminazione tuttl | soggettl che
decldans di perseguire la scopo dell'assaciazione & dl tottactare al sue statuts | soel
hanno stessi difitti @ stessi dowveri; eventeali ed eccezionali preclusioni, limitazioni,
esclusioni devono essere motivate e strattamente connesse alla necessita di perseguine i
fini di promaozione sociale che 'assodiazione 8§ progone.

Fossono es5ere 5000 5ia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di fucro
O @COnomiom,

A



o

Il numera deghi aderenti & lllimitato. Song membrl dell'Assoddazione 1 socl fondator e
tutte iz persone fisiche che si impagnine a8 contribudre slla realizzazione degli scopi
dell'bssaciazians,

L'adesione al'Associaziane & a tempo indeterminato, fermo restanda in ogni caso il diritto
di recmsso.

Art, 5 Criteri di ammissione ed eschusione dei soci

L'ammissicne a soclo, dellberata dal'Organe o Amministrazicne, & subordinata alla
presentazione di spposita domanda scritta da parte deghi interessati in cui 5 esplicita
limpegno ad attenersi 3 presente stabuto e ad ossenare gli evantwuali regolamenti @ le
detibere adottate dagll organi dell'Assoclazione.

L'Crgano di Amministrazione cura Fannotazione def nuoi aderenti nel lixro dei soci dopo
che gfi sbessi awranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della
tessera associativa).

L'eventuale reiezions delle demanda dave essere sempre mativata e comunicata in forma
sritia; |'aspirante assodeto non ammesso ha faoofta di fare ricorso comtro
provwedimento alfa prima assemblea degli associzti che sara cormmocata,

In caso di domande df ammlssione come assoclato presentate da minorennl, le stesse
oovranno etsers controfirmate dall'esercente |2 responsabilita genltariale.

In caso di dormanda presentata da sogpetti divers| dafle persone fisiche, essa dovra essare
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richbede Madeslone.

La gualits di socio si perde

per deCcessn,

par recesso;

per decadenza a cawsa del mancato versamento delia quata associativa annuale alla data
deliberata dalla lunlane d'Azsernblea;

per esclusione:

per comportaments contrastante con gl scopi dell'Asociazione;

per persistenti wiolazioni degli obblighi statutar, degli eventual] regolamenti e
deliberazionl adottate dagli organi dell’Assaciazions.

Lesclusione dei soc & deliberata dol'Organe di Amministrazions, In ogni caso, prima di
procedern all'esclusione, devono essere conteskati per iscritto al socio gli addebiti che
alio stesto vengono massi, consentendo facolth di replica. Sull'esclusione "associato ha
facolta di fare dcorso contro il provvedimento alla prima assemblea ded socl che sas
convocata. Fino alla data di seplgimento dellAssemblea | provvedimento & intende
soapess. L'esclusione diventa operante dalla annatazions sul libre secl a seguito delia
dalibera dell'dssemblea cha abbiz retificste | provwedimanto di esclusione adottato
dalPDrgano di Amministrazione,

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta alla
Associazione, |l Consiplio Direttiva ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recess0 o I"esclusione del socio vengono annotaty da parte dell'Organo ¢ Amimini-
strazione sull libro depfi associati,

Il socio receduto o escluso non ha diritto zlla restituzione delle quote assoclatie versate,
Le guote associative sona intrasmissibili & non rvalutabili.

Art. & - Dirlttl & doweri del socl

I soci hanno dirtto a:
partecipare a tutte le attivitd promosse dall'ssodazione;

purche Boritt] nel libre so0 da almeno tre mesi, godere, s& maggiorennl, dell'elettorata
attvo e passivo in s2no alla associazione, nel caso di persene gluridiche o Enti il diritto
ad accedere alla cariche associative & riconosciuto in cape ai loro legali rappresentanti o

ol P



mangdatarl, hanno diritto di woto per 'appravazione e le modificazioni dello Statuto e
degl eventuakl regolamanti;

prendere visione di tutti gli atti defiberativi @ dil tutta la documentazione relativa afla

gestione dell'Associzzione, con possibilita di okbenerme copia antro dieci giorni, previa =
richiesta scritta all' Organo di Controllo e all'Crgano di Amminéstrazione. In particolane

Faccesso ai |fwi potra awvvenire con le sepuenti modalita: presio appuntamenta

autorizzato dall'Organa di Controllo @ dallDrgano df Amministrazione, entro diec giomi

dalla richiesta scritta, presso |z sede sociale.

1 soci sono oobligati a:

osservare il presente statuto, | regolamenti interni ¢ fe deliberazioni legalmente
dottate dagh organi associativi,

asenersi da qualsias comportamenta che 3 pongs in contrasto con gh 2oopi & & regale
dell' fsinciarions

versare |a quota assoclativa di oul 3l precedente articolo;

contribuire, nei fimiti defle praprie possibilitz, al raggiungimento degli scopl  statutari
sacondo gl indirizzi deghi organi direttivi,

Art. 7 — Volontari e Risorse Umane

| volpntari sono persone che per loro libera scelta swolpono, per 0 tramdite
delf'associazione, attivita In favare della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo & le proprie apadts

La loro attivita deve essere svolta in modo persongle, spontaneo & gratuito, senza find di
lucro, neanche Indlrettl, ed escluslvamente per finl di selldariats, Uattheits dal volontan
rarn pud essere retribuita in aleun modo, neppure dal beneflciard,

Alvolontar possong essere rirmborsate dall'essodazione soltanta |2 spese effettivamente
sostenute g documantate per 'ettivitd prestata, satra Heitl massimd 2 alle condizion
preventhvamente stabllite dall'Organo dil Amminisirazione: sono In opnil caso wietat
rimibors spase di tipa farfetaria,

La gualita di volontario & incompatiblle con gualsiasi forme di reppore df lavoro
subordinato o autonoma e con ognl eltro resparta di lzvaro retribulte, anche occesionala,
can lassociazian e

L'assoclazione deve assleurare | valontar contro gl infartunt & le malattie canness alle
svolgimento dell'attivity dl velontasiate, nonché per la responsaiadlit cvile verso i terzl.
I nurnero ded lavorator impiegati nefl'sithvith non pud essers superiore al Cinguanta per
egnta (50%] del numern dei valoatari o ol cinque per cento (%) dil pumess degl
assaciati, ferma restando Passunzione di livoratoni o la possibilits di avvalersi di lavaratori
sutonomi ned [imiti stabiliti dall'articolo 36 del D, fgs. L17/2017.

Art. 8 - Organi dell'Associazicne
sond Ordani dell'Sssociazione:
I"Aszembiea dei saci;
I"Organo di Amirinistrazions;
it Precidenta;
il Revisare Unico ded Conti o Collegio dei Revisor [organo facoltativo);

I"Orgarie di Controllo (organo facoltatival.
L'elesione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o

liritata med rispetto delia massima Bbertd di partecipazione all’siettorato althva e passiva } %



At 9 - L'Azzemblea

LUAssembles generale degli associati & A massmo organo dediberativo dell’ Associazione
ed & conwocala in sessioni ordinarie ¢ straondinarin, Essa & l'orgamo sowano
dell'Associszione e all'attuazione delle decisioni da essa assunte prowwede I'Ogano di
Amministrazions.

Mefle attembles hanno diritte al voto gli associati maggicrenni in regola can il
wversarmento della quota pisaciathvie dell'anpo in corsd ¢ iscritti da almeno tre (3) mesi nal
libro d0ci, Per | spci minori d'eta, il diritto di wotare in Assemblez & esengitato, sino al
cormpimente del 18° snno di et degli esercenti la responzabilita genitoriale sui
medesimi. Dgni asocato potrd farsd rpgresentare in Assemblea da un altro associato
con delega seritta. Ogni associato non pub rappresantare pid di tre assoclati qualora I
nurmerc & associati sia inferiore a 500 [cinguecental, non il di dngue associati gualora
gli azssciati sians slmeno 500 (cinguecenta],

E consentito agli associati e agli organi dell'ssociazione PMintervanto in assembdea anche
miediante mezzi di telecomunicazione,

L'Assermblea pud essere svolta in collegamento audiofviden attraverso strumenti di
comunicazions a distanza [videoconferenza, telecanferanzal. a condizione cha:

—  sia consentito al Presidente di accertare l'identitd e la legittimazione degll
intervenuti, regolare fo svolgimento dell’adunanze, constatere e proclamare |
risultati delfa votzaione;

—  sla consentite al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl event|
gssambleari oggetio di varbalkzazione;

= sla consentito aghl Intervenut! di partecipare alla discusstone e allz wotazione
simultanea sugh argoment all'ordine del glome.

L'Azsemblea viene corvocata dal Presidente defl'Organo o Amministrazione almena una
valta Fanno per 'spprovazione del bifancio o rendiconto consuntiva g, ove ne oo rano |
presuppost di fegpe, del bifanda sociale ed ogni gualvolta lo stesso Presidente o almeano
tre membr| dell'Organo di Ammindstrazione o un decimo degll associnti ne ravvising
I'opportunita;

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Orgeno dl Amminstrazions g, In sua
assenza, dal Wice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell'Crgano di
Amministrazione eletto dzl present],

Le cormvecazion| devono essere affettuate medlante avviso sorite in ferma cartaces &fa
Iinformatica, con mezn idonei & garantie Favwwenuto ricevimento da parte deff'associate,
da recapitersi almeno 15 [quindic] gisenl prima della data della riunione.

UAssemidea & validamente costifuity in prima convacazione guando $ia presente o
rappresantata almens la metd dei soci. 0 secenda comiosagiane, cha non pud aver liogo
nellp stesso giorno lisata per la prima, I'fssembles & validemente castituita gqualungue
sia Il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberagioni delAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza di woti, la vatazione
deve awwenirg in modao palese,

L'Assembles ordinaria;

roming | companenti dall"Organa di Amministrazians,

approva Il Bilancio o rendicenta relativamente sd agnl asercizio:

approva, oWe ne ricorrand | presupposti di legge, [l bilancio soclale relativamente a ognl
a5 erCizio]

stabifisce 'antitd dellz guota associstiva annuale;

elegme | membri del Coflegio dei Ravisori e adotta eventuale azione di revoca di t@3le
Qrgang;

§i BEpCime gull"eiclusione dit soci da'll'.ﬂ.:.i.ni:iazim;
si esprime sulla rejezione di domande di ammissione di muow associati;
dalibera zu tutto quanta wene ad ess demandato a norma & Statule o propesto



dallQrgano di Amrrinistrazione;
figza le limee di indirizzo dell’attivitd annuale;
destina eventush svanzi di gestione alle attiits istiuzienas,

L'Assemblea straocdinaria delibera sulbe modifiche defio statuta, sulla trasformaziona,
fusione o scissione e sullo scioglimento dell"Associazione.

Per modificare lo statulo gccorrong in prima comvocazone il vabe Tavaresole della meti
pit uno degli associati, in seconda conwocazions occorre ka prasenaa, in progeio o per
delege, di almeno mets degli associati e il voto Favorevale dei tre quarti dei present,

Per deliberare ko scioglimento delamociazione o la devaluzione del patrimonio accarre
il veto favorevole di almeno tre quarti deghi associati,

Melle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardanc la foro responsability i
companenti dell'Organa di Amministrazione non hanno dicitto di vots,

Art. 10 — L"Organo di Amminstrazions

L'Ovgana di Amministrazione & formato da un numero di mambi non inferiore a 3 @ non
superiore a b, eletti dall'Assemblea dei soci, | membri dell'Organo di Amministrazione
rimangonsa in carica par 5 anal @ sono rieleggibili. Passono fare parte dell'Organc di
Amministrazions esclusivamente gh associati.

Ned caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di
Amministrazione decada dall'incarico, 'Assemblea degll associsti prowweede sl
jastituzione  nefla  seduta  immediatamente  successiva;, oppure  I'Ovgano &
Amministrazione puo proveedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra | nan
elotti, salvo ratifica da parte defl’Assemlea degli aszociati immediataments suCcessiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell'intera Organn,

Hel caso in owi oltre la meta del membri dell'Organc di Amministraziene rominato
dallAssemidea decada, 'Assemblea deve provvedere alla namina di un nuove Organo.

Udrgana di Amministraeione;

noming al sug interno un Pressdente, un Vice-Presiderte ed un Segretario;

Iz reppresentanes dell'associatione spetta al Presidente;

cura l'esecuzione delle delibarationl dell’Assemblea;

predispone il bilascio o rendiconto;

predispona, ova ne ricorrana | presuppostl di legge, # bilanco sociale;

delibers sulle domande o nuowve adesiond & sui provwedimenti di esclusione degh
associati;

delibera 'eventuale regolamento intermo & 1 sue variagioni;

provwede alle atthitd dl ordinaria e straordinaria amminlsirazione che non sang
spattanti all'Assembles dei saci;

individua le evantuall attith diverse, secondarie e strumantali rlspette alle atthath o
interesse generale;

Stabilire | critert per | rimibbors: al volontarl € agll assoclat! per be spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione.

L'Organo di Amministrazions & presieduto dal Presidente o in casodi sua assenza dal Wiee-
Presidente ed In assenza di entrambi dal membro pld anziane di eth.

L'Organo Ammisistrative & convocalo oon cantinicazione scritta da spedirsi anche per &-
mall, almens cinque [5) giormi prima dells fusione. In difstta di tale fermalith, FOrgans
di Ammdnisirazions & comungue validomente costituito se riseltano presenti tutti §
consigier.

F sl Yo



Di regola @ comvocato agnl gualvalta B Presidente o in sua vecs il Vice-presidente, lo
ritenga cpporteno, o guando almeno | due tersi del componenti ne facciano richiesta,
Assume be proprie deliberazian] eon la presenzs della maggioranza del suci membei ad il
vaoto favorevole defla maggloranza degli intersenut,

Mal caso in cul 'Organo di Amministrazisne sia camposto da sola bre componenti, esso &
validamente costitwilo & delibera quando sono oresenti tutti

I wierbali di ogni adunanza, redattl in farma seritta 8 cura del Segretanio o da chi ha swofto
I Ferioni da segretario (nel case Aon venga nominata preventivements) e sottoscritt
dallo stesso e da chi ha presiedute 'adunanza, vengone conservati agli atel.

Art. 11 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dall*Organa & Amministrazione, ba il compito di presiedere fo
steseo nonché IAssemblea del secl, stablliszce 'sidine del giomo della riunioni
dell'Organo di Amministrazione, le presiede & opordina Mattivitd dell’Associazione con
criteri di iniziativa per tutte ls questioni non eccedenti 'erdinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappretentanza legale dell'fssodazione di fronte al terzl ed
in grudizio.

In cese dl sua assenza o impedimento le sus funzioni spettano al Vice-Presidenta,
anch'esso nomingte dallOrgane di Amministrazione. In caso di accertato definitivg
impediments o di dimissioni, spetta al Vies Presidente comvocare entro 30 giornl POrgana
di Amministrazione ger 'elezione del nuovo Presidente,

li Presidente cura I'ssecuzione delle delfberazioni dell'Organo di Ammindstrazione &, (0
casl eccezlanall di necessita ed urgenza, ne assume | poterl, In tal caso egh deve
contestualmente convacare 'Organa 98 Amministrazione per fa ratifica del suo operato.

Art, 12 - Il Revisore Unica del Canti

Il Revisore Unico dei conti, e nominato, ha fengdoni di controllo amministrative ed &
eletto dall*Aszemblea anche fra | non asseclati. I Revisore Undco del Contl resta in cariea
per |z durata dell'Organo di Amministrazione ed & riefeggibile. [l Revisore Unico del Conti
controlia 'amministrazione dell'Associazione, |3 corrispondenza del bilancio alle seritture
contaiill & vigila sul rispette deflo Statuto, Pud partecipsre afle runionl delfOrgang di
Amminictrazions @ alle Avsemblee, senza diritto divoto, & pradispone la propria relasianes
annuale in tema di bilancie consuntivo.

#rt. 13 — L'Organo di Contralla

E nominate nei easi previsti dagli articoli 30« 31 dal D0 Lgs. 1172007,
LU'Qrgana di Controlle, e nominato;

- wiglla sullosservanea della legge, dello statuto e sul rispetto del principl di
corretta amrministrarions;

= wigila sul"adeguaterza defl'assetto organizzative, amménistrativo econtabile e sul
ELID COfEreth Fun:-lnhamenll.n,;

= esercita inoltre | controdlo contabile nel caso incul non sia nominate wnsoggetin
incaricaba della revisione lepale dei conti o nel caso in cui un seo componente
sig un revisore legate loritto nell'apposito regsire;

= esercita compiti di monitoraggie dell'osservanzs  delle finalita  cwiche,
solidaristiche € d| ubilits coriale;

= attesta che il bilancio sociale, ove ne ricorrano | presupposti & legpe, sia statlo
redattoin conformita alle norme di legpa. 1l bilancio saciale di atto degli esiti del
maonitorsggio svalto.
I componenti dell'Organo gl Cantrollo pessone In gualsiazi moments procedere ad atdti di
Bpezione e dl controlle e, & tal fine, pud chiedere agll amministratori notizie
sull'andamento delle operazionl seclali & w determinati affar.



Art, 14 - Clausata di mediazione

Oualsiasl controversia dovesse sargere per interpretazions e Fesecurione dal presente
statuto tra gf organi, tra i soci, oppure tra gl ovgani € i sod, deve essere devoluta alla
procedura &f conciliazione che verrh aniats da un amichevole concifiatore, il guale
opererd decondo i principi i indipendanza, imparziality e neutrafith, senza formalita di
procedura entro 60 [sessanta) giorni dalla noming,

Il condlistore, gualors non individuate preventivamente dallssemblea, @ nominato di
camune gccorda tra le parti contendenti e, in difetto di aooordo entro trenta glomi, dad
Presidente dell"Ordine degli Swwacati di Piacenza,

la determinazione raggiunta con [‘ausilio del conclistore awa effetto di accordo
direttamente raggrunto ira le parti. in caso df mancato accordo, sulla controversia decide
in via definitiva 'Assemblea 3 maggiorania dei componeanti

Art. 15 - Scloglimento

Le scloglimento dell'Associazione deve assere deliberato dall'Assemblea straordinaria
con il voto forevole di almeno tre guarti degli associati awenti diritto di woto. In caso di
scloglimento dell'Associazione, il patrimonio residun & devoluto, pravio parere pesitivo
dell"Uflicio Aegionale del Registro Unico Mazionabe del Terzo Settore, salva destinazione
imposta dalta lepge, ad sitri Enti del terzo settore, secondo guanto previcta dall’articale
9 del 0. Lgs. n.1 17/2017,

Art 16 - Rinvio
Per quants non espressamente riportate in gueste statuto si fa riferimento al Codies
Civile & alle altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 17 — Morme transitorie

Le disposizioni del presente Stetuto che presuppongono Plstituzione & Poperativith del
RALN.T.5. {Registro Unico Mazionale del Terzo Settore di cul agli artiosd 45-54 0. Lgs,
LI7/3017), owvero I'adozione di successivl provwedimeant! normativl, si applicheranne &
produrranno effettt nal momenta in o, rispemivamente, || medesimo Registra verrd
istituito e sara operante al sensi di lagpe ad | medesimi sucesssiil prevvedimentl atbuativi
sargnno emanatl ed entreranno in vigore,

Le clausole statutare Incompatibill @ in contrasto con la discpling del Codice del Terzo
Settore debbono intenders] cessate nells loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore
dal BUMNTS.
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